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Формулирование целей по новым стандартам
1. Сформулируйте обучающую цель учебного занятия по следующей схеме:
· Наименование Учебной дисциплины (МДК)
· Тема учебного занятия
· Обучающая цель: 
знает 
понимает
применяет
При формулировании обучающей цели используйте перечисленные выше глаголы. 
Формулирование обучающей цели  определяется требованиями к результатам (ПК) и требованиями к практическому опыту, умениям, знаниям ФГОС.  Заполните таблицу.
Таблица
	
Наименование
МДК, УД, ОД
	
Тема

	                     
                         Обучающая цель

	
	
	Знает
	Понимает
	Применяет

	МДК Технология каменной кладки

	Выполнение каменной кладки по однорядной системе перевязки швов
	Знает технологию применения инструментов, оборудования, материалов при выполнении однорядной кладки  
 

	Понимает технологическую последовательность  выполнения каменной кладки  на основе технологической карты
	Применяет различные инструменты, оборудование, различные материалы при выполнении   каменной кладки по однорядной системе перевязки швов

	МДК

	Сигментация рынка
	
	
	исследует

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Формы контроля
	
	
	
	



2. Развивающие цели.
Постановка  развивающей цели предполагает учет профессионально важных качеств   специалиста (ПВК). По мнению В.Д. Шадрикова: ПВК -  «индивидуальные качества субъекта деятельности, влияющие на эффективность  и успешность ее освоения». В исследованиях В.Д. Шадрикова выделены общие способности к любому виду деятельности, на которых, строятся специальные (токаря, слесаря, ….). «Природа не могла позволить себе роскоши закладывать в человеке специальные способности к разным видам деятельности», они есть оперативное проявление общих способностей, к ним относятся следующие профессионально важные   качества. 
Ощущение  - зрительные (цвет, чувствительность); слуховые (звук,  тембр); тактильные (дифференцированность, чувство давления и т.д.), осязание, проприоцептивные (различение усилий, сопротивление)
Восприятие - зрительное (размер, расстояние), глазомер (линейный, объемный, угловой; пространственный), времени(длительность явлений), различения (формы, фигур в малоконтрастном фоне, мелких чисел, деталей)
Память - кратковременная (образная, вербальная), долговременная (произвольная, непроизвольная), оперативная (зрительная, слуховая), словесно – логическая, двигательная (мускульно – пальцевая),  на цифры, числа , последовательность раздражителей, на связи между явлениями
Представления – зрительные, пространственные, зрительно – пространственные
Внимание - способность к переключению, распределению, объём, концентрация, интенсивность, самоактивность,  устойчивость во времени, устойчивость к помехам
Мышление -  наглядно – действенное, наглядно – образное, абстрактно – логическое, «оперативное», «техническое», комбинаторные способности, невербальные способы установления логических связей, установление закономерностей, решение логических задач,  репродуктивные задачи
Упражнение
1.Проведите анализ предложенных ПВК
2. Соотнесите  ПВК с дидактическими целями и содержанием учебного занятия и сформулируйте развивающие цели
3. Представьте наиболее адекватные  методики развития ПВК 
	
Наименование
МДК, УД, ОД
	
Тема


	
              Развивающая цель

	
	
	      
      ПВК
	 
Уровни освоения

	МДК Технология каменной кладки

	Выполнение каменной кладки по однорядной системе перевязки швов
	Восприятие
зрительное (размер, расстояние), глазомер (линейный, пространственный), времени(длительность   ), различения (формы,
	 Определяет объем выполнения кладки
Определяет с помощью инструмента пространственное положение элемента кладки
Определяет срок выполнения элемента кладки
Применяет различные формы выполнения кладки

	
	
	Память двигательная (мускульно – пальцевая),  
	Запоминание двигательного процесса по выполнению элементов кладки

	
	
	Мышление -  наглядно – действенное,
	




3. Воспитывающие цели. 
При формулировании воспитывающих целей необходимо учитывать требования к формированию общих компетенций.  Общие компетенции – образовательный результат, выражающийся в овладении универсальными способами деятельности, направленными на решение профессионально-трудовых задач и являющимися условием интеграции выпускника в социально-трудовые отношения на рынке труда. Общие компетенции как условие интеграции выпускника в социально-трудовые отношения являются практически универсальными  для всех профессий и специальностей. 
Упражнение 
1. Познакомьтесь  с  характеристиками  общих  компетенций ФГОС. 
	Код
	Наименование компетенций

	ОК 1.
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)



2. Проведите анализ показателей доминирующего результата    сформированности  общих компетенций
3. В соответствии с доминирующими результатами  ОК  сформулируйте воспитательные цели учебного занятия 
	Результаты 
(освоенные ОК)
	Доминирующие результаты сформированности  ОК

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



	 Профессионал должен:
-обосновывать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
- проявлять   устойчивый интерес к изучению профессионального цикла;
- демонстрировать хорошие показатели работы на производственной и преддипломной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем



	- рационально планировать и организовывать свою деятельность;
- выбирать оптимальный алгоритм деятельности (формы и методы соответствуют целям и задачам);
- демонстрировать навыки тайм-менеджмента (своевременность сдачи заданий, отчетов и т.д.)
 - предвидеть результаты своего труда

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы







	- выявлять профессиональные проблемы;
-формировать профессиональные задачи;
 -  проводить поэтапную проверку результатов своей деятельности путем сравнивания ее результатов с образом цели;
- давать аргументированную оценку результатам своей деятельности;
- намечать план корректирующих мероприятий;
- адекватно реагировать на критические замечания  руководителя  
-демонстрировать навыки работы с учебной, научно-профессиональной и профессиональной литературой;
-   демонстрировать  навыки работы с нормативно-правовыми актами;

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	
- демонстрировать навыки отбора необходимой информации
   - демонстрировать  навыки работы с компьютерной техникой;
- демонстрировать навыки работы с  Интернет-ресурсами, в том числе в сетевых сообществах, с электронной почтой

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами






	- демонстрировать навыки 
выполнения групповых заданий с четким разделением функций;
- демонстрировать  навыки ведения дискуссии;
- проявлять толерантность по отношению к иному мнению, в том числе критике;
- демонстрировать лояльное отношение к руководителю (педагогу), в  том числе четкое исполнение инструкций, приказов;
 -  соблюдать правила трудового распорядка ( в том числе правила поведения в ОУ)

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	
-  применять навыки  профессиональной деятельности в нестандартных ситуациях, в том числе в условиях службы в Вооруженных силах РФ


Заполните таблицу: Воспитывающие  цели
	
Наименование
МДК, УД, ОД

	
Тема

	          
                Воспитывающие  цели


	
	
	
Обобщенный результат ОК
	
Формулировка цели

	МДК Технология каменной кладки

	Выполнение каменной кладки по однорядной системе перевязки швов
	- рационально планировать и организовывать свою деятельность;
- выбирать оптимальный алгоритм деятельности (формы и методы соответствуют целям и задачам); 
- предвидеть результаты своего труда
	Формирование умений рационально планировать, выбирать алгоритм и предвидеть результат своего труда

	
	
	
	

	
	
	
	




